
5

9

4

7 8

6

21 3

Maximize 
Your
Productivity

Seek 
Exceptional
Achievement

Have
Integrity

Inspire
Others

Decide
Autonomously

Be Open

Speak UpFail Fast
Be
Respectful

最高の効率で働け

圧倒的な成果を求めよ

誠実であれ

真似したくなる人になれ 自律的に意思決定せよ

オープンであれ

声を上げよ早く失敗せよ 敬意を持って接せよ
世界で初めてのことをやろうとしているのですから、失敗して
当然です。失敗することを資産だと捉え、早く失敗して資産
を積み上げましょう。

間違っていると思ったら、相手が上司でも、社長であっても
間違っていると声を上げましょう。それがプロとしての義務
です。

知識・経験・年齢などに依らずフラットに意見を言うためにも
誰に対しても敬意を持って接しましょう。弊社ではあらゆる
関係でさん付け・丁寧語を推奨します。

いくら成果を出しても、人を騙したり、嘘をついたり、誠実で
ない人間は我々の組織には必要ありません。相手や自分の
不都合になることでも、正直に伝えましょう。

少数精鋭で世界が驚くほどの成果を出すためには、無駄なこと
をしている暇はありません。自分とチームの効率を最大化する
ことを常に考えましょう。

仲間に対して、隠さない、溜め込まない、情報格差を持たせ
ない、オープンな組織を我々の理想とします。

自分もこうなりたい、と他人から思われるような振る舞いを
しましょう。人に真似してほしくない振る舞いはしてはいけ
ません。

ルールや統制で縛るのではなく、一人ひとりが自ら意思決定
できる環境を理想とします。正しい意思決定のためにオープン
さを求めます。

人間性を尊重する文化ですが、それはヌルくあれということ
ではありません。驚くような成果を追い求めましょう。

FAILFAIL

FAIL

FAIL

ACCID
ENT!

MANAGER

FAIL

常に課題は「一緒に解決する」姿勢
が必要です。特にマネージャーは
課題解決の先頭に立つものとして
周囲が真似したくなる振る舞いを
心がけましょう。

仕事の中で

自ら判断して動いた結果の失敗は
悪ではありません。一人一人が何を
すべきかを常に自問自答し、すべき
と判断したことは、実行していき
ましょう。

仕事の中で

何となく「これでやっちゃえ」となり
そうなときに「こういうリスクがある
んじゃないでしょうか？」と質問でき
ることは、高い価値があります。

仕事の中で

平均達成率80%の目標を立てま
しょう。毎回100%達成できる目標
は低すぎます。失敗を歓迎する文化
の我々には目標未達を怒る人は
いません。

仕事の中で

事故を起こしたり、設計ミスをした
時には隠したりせず誠実に対応する
のが常に最善です。辛くとも、その
誠実な対応が信頼を作ります。

仕事の中で

機会損失ベースで1人1時間あたり
の価値は1万円以上です。時間を
作る・短縮するためのコストは
積極的に支払いましょう。

仕事の中で

よほど隠す理由がない限り、slack
でも会議でもオープンな場で会話
しましょう。誰もが議論に参加でき
ることが、問題の解決を早めます。

仕事の中で

誰かが先駆けて失敗してくれること
は、チームのために価値ある活動
です。先駆けて失敗をし、それを共
有しましょう。

仕事の中で

「社長」「部長」などの役職呼びも
呼び捨ても推奨しません。相手が
自分の子供より歳下であろうと学生
であろうと、関係ありません。

仕事の中で

エレファンテックは、我々が持つ行動規範を9つにまとめた”Elephantech way”を掲げています。
ルールで縛るのではなく、全員が共通のカルチャーを持ち、全員が各自の信条と判断に基づいて
行動することを組織の理想としています。

“Elephantech Way”“Elephantech Way”
我々の9つの文化


